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A szabilyzat célja, hatalya, értelmez6 rendelkezések

A szabdlyzat célja, hogy a Tarsasag miikodésével Osszefiiggd visszaélésekre,
szabalytalansagokra €s integritési, korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasara
és kivizsgalasara vonatkoz6 altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupcids
kockéazatok tarsasigon belilli hatékony kezeléséhez, valamint a Tarsasig korrupcidval
szembeni ellendlld képességének javitasahoz.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszerben szervezeti integritdst sértd, jogellenes vagy
jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre
vonatkozo informéacidt lehet bejelenteni.

A szabalyzat személyi hatalya a Tarsasag teljes foglalkoztatotti allomanyara, valamint a
Tarsasaggal szerz6déses kapcsolatban allo természetes, illetve jogi személyre terjed ki.

A szabalyzat targyi hatilya a Térsasag foglalkoztatottjainak Térsasagi tevékenységével
kapcsolatos magatartasdra, a Tarsasdg jogszabalyokban, kézjogi szervezetszabéalyozd
eszkozokben és belsé irdnyitasi eszk6z6kben meghatirozott mikddésével Gsszefiiggésben
benytjtott visszaélésekre, a szervezeti integritdst sértd eseményekre és a korrupcids
kockazatokra iranyuld bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

A szabélyzat hatalya nem terjed ki a foglalkoztatott azon magatartasira, amellyel kapcsolatban
mas jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint azon kdzérdeki
bejelentések fogadasara é€s kivizsgalasara, melyek tartalma szerint hatésagi eljarasnak van
helye.

Ertelmezd rendelkezések:
Jogszabalyi hattér:

a) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsd kontrollrendszerérél szolo
339/2019. (X1I. 23.) Korm. rendelet

b) a panaszokrol, a kozérdekl bejelentésekrl, valamint a visszaélések
bejelentésével Osszefiiggd szabalyokrdl szélé 2023, évi XXV. térvény
(tovabbiakban: Tv.)

Fogalom meghatarozasok:

belsé visszaélés-bejelentési rendszer: a KEFAG Zrt. altal a bejelentett visszaélések fogadasa,
vizsgélata, kezelése érdekében kivetett eljaras

szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a Tarsasagra vonatkozd
jogszabalyoktdl, belsé szabalyzatoktdl, valamint a Tarsasag célkitlizéseinek, értékeinek és
elveinek megfeleld mitkodéstol eltér

belsé visszaélés: minden jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény vagy
mulasztas, amely a szervezeti integritast sérti

magatartasi szabidlyok: a KEFAG Zrt. belsé szabalyzataiban, kiilondsen az Etikai Kodexben
meghatarozott magatartasi szabalyok

integritds tanacsadé: humanpolitikai vezetd, aki a bejelentéseket fogadja, megvizsgalja,
nyilvantartja és nyomon koveti

bejelentok kire:
a) KEFAG Zrt. altal foglalkoztatott személy

b) az a foglalkoztatott, akinek a Térsasagnal fennallé foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonya megsziint
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c) a Tarsasaggal foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan
személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott

d) az egyéni villalkozd, az egyéni cég, ha a KEFAG Zrt.-vel szerzédéses
kapcsolatban all

e) a KEFAG Zrt. tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezd Alapito,
valamint a KEFAG Zrt. Feliigyel0 Bizottsiganak tagja

f) aTarsasaggal szerz6déses kapcsolat 1étesitésére vonatkozo eljarast megkezdett,
szerzbdéses kapcsolatban all6 vagy szerz6déses kapcsolatban allt vallalkozo,
alvallalkozd, beszallito, illetve megbizott feliigyelete €s iranyitdsa alatt allo
személy

g) a Tarsasagnal tevékenységet végzd gyakornok és Snkéntes

h) a KEFAG Zrt.-vel a d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonyt vagy szerz6déses
kapcsolatot 1étesiteni kivand olyan személy, aki esetében e jogviszony vagy
szerzodéses kapcsolat létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott

i) az a személy, akinek az d), e) vagy g) pont szerinti jogviszonya vagy
szerzOdéses kapcsolata a Tarsasaggal megsziint

Az integritis tanicsadé feladata az integritas sérelmet tartalmazé visszaélés-bejelentések
kezelése soran

Az integritas tanacsado a Téarsasag vezetOjének nevében, a szabalyzatban foglaltak szerint ellatja
a szervezeti integritist sért6 és a korrupciés kockizatokra vonatkozé bejelentések
(tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval és kivizsgilasdval kapcsolatos feladatokat.

Az integritas tanacsado ellathatja a vizsgalobiztosi feladatokat is olyan fegyelmi eljarasban, ahol
az eljaras ald vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogadasa, Térsasagi helyzettel
torténd visszaélés vagy az érintett befolyasolasa meriil fel.

Belsé visszaélés-bejelentési rendszer

A bejelentésekhez hozzaféréssel az integritas tanacsadon til a vezérigazgatd, a vezérigazgato-
helyettesek, a belso ellendrzésvezetd és a megfelelési tanacsado rendelkezhetnek.

A bejelentd a bejelentést irasban vagy széban teheti meg. A szobeli bejelentést telefonon illetve
személyesen lehet megtenni.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretében a bejelentd hozzajarulasat igényld, rogzitett
telefonvonalat vagy egyéb régzitett hangiizenetkiild6 rendszert a Tarsasag nem hasznal.

Ha a bejelentd személyesen teszi meg a bejelentését, az integritds tanacsadé a szébeli bejelentést
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a) — a személyes adatok védelmére vonatkozd eldirasok szerint megtett
tajékoztatast kévetden — tartos és visszakeresheté formaban rogziti, vagy
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b) irasba foglalja és — annak ellenérzésére, helyesbitésére, aldirdssal torténd
elfogadasara vonatkozd lehetdség biztositasa mellett — a bejelentd szamara
masodpéldanyban atadja.

A személyesen megtett bejelentésekhez erre alkalmas, kiilén helyiséget kell biztositani.

Az integritas tanacsadé a szobeli bejelentés irasba foglalasa sordn teljes és pontos
jegyzokonyvet koteles késziteni.

Szdbeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemii bejelentés
kovetkezményeire, a bejelentés kivizsgalasara iranyadd eljarasi szabalyokra és arra, hogy
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személyazonossagat — ha az annak megallapitasdhoz sziikséges adatokat megadja — a vizsgalat
valamennyi szakaszaban bizalmasan kezelik.

Az integritds tandcsadé a belsd visszaélés-bejelentési rendszerben tett irasbeli bejelentés
kézhezvételétdl szamitott hét napon beliil a bejelentés megtételérdl visszaigazolast kiild a
bejelentd szdméra. A visszaigazolas keretében a bejelent6 részére éltalanos tajékoztatast kell
nyujtani a Tv. szerinti eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

A bejelentés kivizsgaldsa sordn az integritds tanacsadé kapcsolatot tart a bejelentével, ennek
keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztdzasara, valamint tovabbi
informaciok rendelkezésre bocsétasara hivhatja fel a bejelent6t.

Az irasbeli bejelentések postai vagy elektronikus tton kiildhet6k az integritas tanacsad6 részére.
név: Oszéné Hajdu Katalin

e-mail cim: hajduk@kefag.hu

postai cim: 6000 Kecskemét, Jozsef Attila u. 2. az ,,Integritas tanacsado részére” cimzetten
telefon: +36 76 510 446

A szabélyzat targyi hatdlya ala nem tartozé beadvanyokat az integritas tanicsadd tartalmuk
megismerése utin haladéktalanul tovabbitja maés, az iligyben eljarni illetékességgel és
hataskorrel rendelkezd szervhez. A papir alapon beérkezett kiildeményeket a beérkezés, illetve
az atvétel idopontjaban érkeztetni, iktatni kell.

Amennyiben az integritis tanicsadénak cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést ezen iratok
kezelésére nem jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at, Ggy azt kiteles haladéktalanul
az integritds tanicsadonak az tigyviteli rend szerinti kezelése céljabdl tovabbitani.

Amennyiben nem az integritas tanacsadonak cimzett, de tartalmaban a feladatkorébe tartozo irat
érkezik a Tarsasdg barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés vizsgalata céljabdl azt
haladéktalanul tovabbitani kell az integritas tanacsado részére.

A bejelentések drkeztetésérdl, iktatasarol az integritds tanacsadé a Térsasidg vonatkozo
szabalyzataiban foglaltak szerint, az dltalanos tigyviteli szabéalyok alapjan gondoskodik.

Az integritas tanacsado6 a beadvany beérkezését kvetden haladéktalanul megvizsgélja, hogy az
integritas targyll bejelentésnek mindsiil-e.

Az integritds tanicsadé az integritdsi bejelentésnek nem mindsiild bejelentéseket, annak
tartalmatdl fliggden:

a) legkésobb a beadvany érkezését kdvetd nyolc napon beliil tovabbi iigyintézésre
megkiildi az eljarasra jogosult szervhez (pl. panasz, kdzigazgatasi hatosagi
eljarast megalapoz6 kozérdekii bejelentés vagy javaslat);

b) amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a bejelentd t4jékoztatasét
kovetden a Tarsasag hatalyos iratkezelési szabalyzata alapjan gondoskodik
annak irattarba helyezésérdl.

Bejelentés vizsgilatinak folyamata
Az integritas tanacsado a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:

a) abejelentés jellege (mire vonatkozik),
b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
c) a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést.
Az integritas tanacsad6 az értékelést kovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul téjékoztatja a

vezérigazgatot a bejelentés beérkezésérdl és annak targyardl, a bejelentés és esetleges
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mellékletei egyidejli tovabbitisa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgélat
lefolytatasat, a vezérigazgat6 dont a tovabbi eljarasrol.

Az integritis tandcsadé a bejelentés értékelését kdvetGen megvizsgalja az eljarisahoz
szilkséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez
sziikséges tovabbi informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges intézkedik
tovabbi dokumentumok, informacidk beszerzése irant.

A bejelentéssel 6sszefliggd adatok rendelkezésre bocsatisa érdekében megkeresett szervezeti
egység koteles a kért adatokat a megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra figyelemmel az
integritas tanicsadé vagy a Térsasag vezérigazgatdja altal meghatarozott hataridében — amely
siirgds intézkedést igényld ligy esetén harom munkanapndl, més esetekben tiz munkanapnal
hosszabb nem lehet —, az adatkezelésre, adatvédelemre és informécidbiztonsagra vonatkozo
szabalyok betartisa mellett az integritds tanicsadé rendelkezésére bocsatani, illetve erre
iranyulé akadalyoztatasat — a hatarid6 lejarta elStt — az integritas tandcsadénak jelezni,
Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, az integritds
tanacsado az iigyben érintett vagy arrol ismerettel rendelkez6 munkatdrsat meghallgatja, vagy
intézkedik az ligyben nem érintett vezetdje altali meghallgatisarl. A személyes meghallgatas
kezdeményezésérdl a munkatérsat a meghallgatas iddpontja elétt legalabb ketté munkanappal
irasban, illetve — az irasbeli értesités akadalyoztatasa esetén — telefonon, széban (ez utdbbit is
dokumentalni sziikséges) értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.
A személyes meghallgatasrdl jegyz6kdnyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:

a) meghallgatas helyét, idopontjat;

b) a meghallgatott nevére, jogviszonydra, szervezeti egységére vonatkozd
adatokat;

¢) ameghallgatott milyen mindségben van jelen;
d) ameghallgatas targyat;
e) ameghallgatas sordn feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

f) a jegyzbkdnyv bejelentdvel vald ismertetésének tényét és a jegyzOkdnyvben
foglaltakkal valo egyetértésére vonatkozd nyilatkozatot;

g) ameghallgatason résztvevok alairasat.

Az integritas tanacsado a koriilmények altal lehet6vé tett legrovidebb idon beliil, de legfeljebb
a bejelentés beérkezésétol szamitott 30 napon beliil kivizsgalja, és a dontésre eldkészitett ligyet
a vezérigazgaténak megkiildi. A vizsgalat soran t6rekedni kell annak gyors és a sziikséges
részleteket feltaro lefolytatasara.

A hatéridét kiilondsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tdjékoztatasa mellett lehet
meghosszabbitani. Az ligyintézési hatarid0 az integritas tanacsadé javaslatara, a vezérigazgat6
engedélyével meghosszabbithat6, amennyiben a kivizsgalas koriilményei ezt indokoljak, és az
nem veszélyezteti a vizsgalat eredményes végrehajtasat. Az iigyintézési idébe nem szamit bele
az adatbekéré megkeresés megkiildését6l annak teljesitéséig — az integritds tanicsadéhoz
torténd beérkezéséig — terjedd idétartam.

A bejelentét ebben az esetben a kivizsgdlds varhaté id6pontjardl és a Kkivizsgalas
meghosszabbitisa indokairol kell tajékoztatni. A bejelentés kivizsgalasanak és a bejelentd — a
bejelentés kivizsgalasarol vagy annak mell6zésér6l és a mell6zés indokardl, a bejelentés
kivizsgilasanak az eredményérdl, a megtett vagy tervezett intézkedésekr6l — torténd
tdjékoztatdsanak hatdrideje a meghosszabbitas esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.
Az integritas tanicsado6 a vizsgélat befejezése utan indokolt esetben javasolja a feleldsségre
vondsi eljaras meginditasat, melyet a vezérigazgatd szamara el6készit. Amennyiben megitélése
szerint mar a folyamatban 1év0 vizsgalat alatt intézkedés megtételére van sziikség, arrdl a
vezérigazgatot haladéktalanul tajékoztatja.

A vizsgalat lezarasat kovetden az integritds tanacsad6 az dsszefoglald jelentéssel a dontésre
elOkészitett ligyet a vezérigazgatonak az iigyre vonatkozd, illetve az eljaras soran keletkezd
dokumentumokkal és a bejelentd részére elokészitett valaszlevél-tervezettel egyiitt megkiildi.
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Az 8sszefoglalo jelentés tartalmazza:

a) abejelentés révid osszefoglalasat,

b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

¢) avizsgalat nélkiil lezarhato tigyek esetében a vizsgalat melldzésének okait,
d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékokat,
e) az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

f) aziigy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatokat.

12. A vezérigazgat6 az integritds tandcsado altal lefolytatott vizsgédlat megéllapitasait figyelembe

13.

véve dontést hoz a tovabbi sziikséges 1épések megtételérdl (pl. feltart problémak okainak
megsziintetése, okozott sérelem orvosldsa, fegyelmi vagy etikai eljards meginditasa,
biintetdeljaras kezdeményezése, egyéb intézkedések) vagy az iigy lezardsara vonatkozodan.
Sziikség esetén a dontése meghozatala elétt egyeztet az integritds tanacsaddval.

A dontést kovetben az integritas tandcsadé gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd
magatartas megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések foganatositasanak elokészitésérol,
¢s a végrehajtasuk nyomon kévetésérdl (monitoring).

A vizsgalat soran alkalmazandé egyéb szabalyok

A bejelentés kivizsgaldsa soran az integritas tanicsadd kapcsolatot tart a bejelentdvel, ennek
keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara, valamint tovabbi
informaciok rendelkezésre bocsétasara hivhatja fel a bejelentét.

A bejelentés kivizsgalasa mell6zhetd, ha

a) a bejelentést azonosithatatlan bejelento tette meg,

b) a bejelentést nem bejelentésre jogosult személy tette meg,

ooz

c) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a kordbbi bejelentéssel
azonos tartalmi bejelentés, illetve

d) a kozérdek vagy a nyomés maganérdek sérelme a bejelentésben érintett
természetes személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben
érintett személy) jogainak a bejelentés kivizsgalasabol ered6 korlatozasaval
nem allna aranyban.

A vizsgalat alatt allo bejelentéssel tartalmaban megegyezé Ujabb, eltérd személytdl érkezd
bejelentések a vizsgalat alatt 4116 bejelentés lezarasat megel6z6 napig egyesithetok.

A bejelentés kivizsgaldsa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények
helytallésagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a visszaélések
orvoslésara. B

Az integritas tanicsadé a bejelentés kivizsgalasardl vagy annak melldzésérél és a melldzés
indokardl, a bejelentés kivizsgalasinak az eredményér6l, a megtett vagy tervezett
intézkedésekrdl a bejelent6t irasban tajékoztatja.

Az irasbeli tajékoztatas melldzhetd, ha a belsd visszaélés-bejelentési rendszer mikddtetdje az a
bejelentdt szoban tajékoztatta, aki a tajékoztatist tudomdasul vette.

Az integritas tanicsado vilagos és konnyen hozzaférhetd informaciot nyijt a bels6 visszaélés-
bejelentési rendszer miikodésére, a bejelentéssel kapcsolatos eljarasra, valamint az e térvény
szerinti visszaélés-bejelentési rendszerekre és eljarasokra vonatkozdan.

A szervezeti egységek a vizsgalat sordn egylittmiikddnek az integritas tandcsadéval. Az erre
vonatkozd megkeresése alapjan a szilkséges dokumentumokat és a kért informacidkat az
integritas tanacsado rendelkezésére kell bocsatani.



VIIL.

A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartisa, 6rzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatds stb.) a szabdlyzatban
meghatarozottak figyelembevételével, az iratkezelési szabalyzat szerint torténik. Az iratkezelés
soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy az integritas tanicsadé a lehetd legrvidebb id6n beliil
megkezdhesse a vizsgalatot.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritas tanicsadé kezeli, nyilvantartja és
Orzi. Az integritas tanicsad6 folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a személyes, illetve védett
adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

A bejelentések iratkezelése az ligyintézés teljes folyamataban az integritis tanacsadd
feliigyeletével torténik.

Az iktatérendszerben az integritas ligyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsaggal kizardlag az
integritas tandcsado €s a vezérigazgat6 rendelkezik. Az érkeztetés, iktatas soran (példaul: targy,
bekiildd megadasa) figyelemmel kell lenni a bejelentd védelmét szolgalo, azt lehetdvé tevd,
minimalizalt adatok megadésara (példaul: bejelentdk azonositdé szim vagy sorszam szerinti
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rogzitése). Az adataik zart kezelését kérd bejelentdk személyes adataik nem keriilhetnek
felvitelre az iktatorendszer iigyféllistajaba.

Az integritas tanacsad6 a Tarsasaghoz benyijtott integritas bejelentésekrl kizarolag lokalis
modon, elkiilénitetten miikddo szamitégépen, évenkénti nyilvantartast vezet az alabbiak szerinti
bontasban:

a) sorszam,

b) beérkezés ideje,

¢) beérkezés / bejelentés modja,

d) érkeztetGszam, iktatdszam vagy egyéb azonosito,

e) Dbejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),

f) bejelentés targya,

g) érintett szervezeti egység vagy személy,

h) bejelentés alapjan megtett Tarsasagi intézkedés leirasa, ideje, iktatGszadma,
illetve az ligy lezardsdnak oka, ténye,

i) Dbejelentd tdjékoztatidsanak ideje, mddja, iktatdoszdma vagy a tajékoztatds
mellézésének oka,

j) megjegyzés.

A bejelentéssel osszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskériien az integritds tanacsadd
€s a vezérigazgatd, a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a
bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevé (meghallgatott) tekinthet
be.

Adatvédelmi rendelkezések

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszer keretei kdzott

a) abejelentének,
b) annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot
adott, és



¢) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informaciéval
rendelkezhet,
a bejelentés kivizsgalasdhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kizardlag a
bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasa vagy megsziintetése
céljabdl kezelhetdk, és kiils szervezet részére tovabbithatdak.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok kiziil haladéktalanul t6rélni
kell az 1. pont hatalya ala nem tartoz6 személyes adatokat.

A belsé visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt személyes adatok kezelésére a Tv.
6. § (2) bekezdését és — a bejelentére vonatkozd adatok tekintetében — a 6. § (4) bekezdését
alkalmazni kell.

Ha a bejelentés természetes személyre vonatkozik, az e természetes személyt megilletd, a
személyes adatok védelmére vonatkozé elbirasok szerinti, a tajékoztatashoz és hozzaféréshez
valé joga gyakorldsa soran a bejelentd személyes adatai nem tehet6k megismerhetévé a
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tajékoztatast kérd személy szamara.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszer keretei kozott kezelt adatok harmadik orszagba vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara kizarblag a tovabbitds cimzettje altal tett, a
bejelentésre vonatkozd, e torvényben foglalt szabdlyok betartisara iranyulé jogi

kotelezettségvallalas esetén és a személyes adatok védelmére vonatkozd eldirasok
figyelembevételével keriilhet sor.

A belsd visszaélés-bejelentési rendszert ugy kell kialakitani, hogy a személyazonossagat felfedd
bejelentd, valamint a bejelentésben érintett személy személyes adatait az erre jogosultakon Kiviil
mas ne ismerhesse meg. A bejelentést kivizsgaldé személyek a vizsgalat lezarasaig vagy a
vizsgalat eredményeképpen torténd formalis feleldsségre vonas kezdeményezéséig a bejelentés
tartalmara és a bejelentésben érintett személyre vonatkozé informaciokat — a bejelentésben
érintett személy tajékoztatdsan til — a foglalkoztatd mas szervezeti egységével vagy
munkatarsaval a vizsgalat lefolytatasahoz feltétleniil sziikséges mértékben oszthatjak meg.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgilat megkezdésekor részletesen tajékoztatni kell a
bejelentésrol, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilleté jogairdl, valamint az
adatai kezelésére vonatkozo szabalyokrdl. A tisztességes eljaras kovetelményének megfeleléen
biztositani kell, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat
jogi képviseldje utjan is kifejtse, és azt bizonyitékokkal timassza ala. A bejelentésben érintett
személy tajékoztatasira kivételesen, indokolt esetben kés6bb is sor keriilhet, ha az azonnali
tajékoztatds meghitsitana a bejelentés kivizsgalasat.

A 6. és 7. pontokban foglaltak arra a személyre is alkalmazanddk, aki a bejelentésben
foglaltakrél érdemi informécidval rendelkezhet.

Ha a foglalkoztaté a munkavallaléira a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi L. térvény 9. §
(2) bekezdésében meghatarozott feltételekkel a kozérdeket vagy nyomés maganérdeket védo
magatartasi szab4lyokat allapit meg, ezek megsértése a bels6 visszaélés-bejelentési rendszerben
bejelenthetd.

A visszaélést bejelenték védelme

A visszaélést bejelentdk védelmére vonatkozé részletes szabalyokat a Tv. 41-49. §-i rogzitik.
Minden, a bejelentd szamara hatranyos intézkedés,
a) amelyre a bejelentés jogszerli megtétele miatt keriil sor és

b) amelyet a Tv. 20. §-ban meghatarozott jogviszonnyal vagy kapcsolattal
Osszefiiggésben valdsitanak meg,

jogellenesnek mindsiil akkor is, ha egyébként jogszerii lenne.



3. Hatranyos intézkedésnek mindsiil a bejelentd szamara hatranyos cselekmény vagy mulasztas,
kiilondsen

a) a felfliggesztés, a csoportos létszamcsikkentés, a felmondas vagy ezekkel
egyenértéki intézkedések,

b) alefokozas vagy az el6léptetés megtagadasa,

c) amunkakéri feladatok atruhazasa, a munkavégzés helyének megvaltoztatasa, a
béresokkentés, a munkaidd megvaéltoztatasa,

d) aképzés megtagadasa,
e) anegativ teljesitményértékelés vagy munkareferencia,

f) a foglalkoztatisra iranyuld jogviszonyara vonatkozo térvény szerinti barmely
hatranyos jogkovetkezmény — igy kiilonosen fegyelmi intézkedés, megrovas,
pénziigyi szankci6 — alkalmazésa,

g) akényszerités, a megfélemlités, a zaklatas vagy a kikozosités,
h) a héatranyos megkiilonboztetés, hatranyos vagy tisztességtelen banasmad,

i) a hatarozott idejli foglalkoztatisra iranyuld jogviszony hatdrozatlan idejiivé
atalakitisanak elmulasztasa, ha a foglalkoztatott jogszeri elvarasa az volt, hogy
foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyéat hatarozatlan idejlivé valtoztatjak,

J) egy hatarozott idejii munkaszerz6dés megijitasanak elmulasztasa vagy annak
id6 elbtti megsziintetése,

k) akarokozas, amely magaban foglalja a személy johirnevének megsértését vagy
a pénziigyi veszteséget, beleértve az iizleti lehetség elvesztését és a
bevételkiesést is,

1) az olyan intézkedés, amelynek eredményeképpen okkal kovetkezik, hogy az
adott személy a jovoben foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyt a
foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonya szerinti 4gazatban nem létesithet,

m) az egészségiligyi alkalmassaggal dsszefiiggd vizsgalat elbirasa,

n) az aru- vagy szolgéltatasi szerz6dés id6 el6tti megsziintetése vagy felmondasa,
és

0) az engedély visszavonasa.

4. Minden, a bejelentd tulajdondban allo jogalany vagy a bejelentdvel foglalkoztatasra irAnyuld
jogviszonyban vagy mas, szerz6déses jogviszonyban 4llé jogalany sérelmére hozott hatranyos
intézkedés, amelyre a bejelentés jogszerli megtétele miatt keriil sor, jogellenesnek mindsiil
akkor is, ha egyébként jogszerii lenne.

5. A bejelentés jogszerii megtétele esetén a bejelenté nem tekinthetd a térvény altal védett titok
nyilvanossagra hozataldval Osszefiiggh korlatozdst vagy mas, az informaciofelfedésre
vonatkoz6 jogszabalyi korlatozast megszegének, és az ilyen bejelentés tekintetében nem terheli
felelosség, ha a bejelentd alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a
bejelentéssel érintett koriilmények feltarasahoz.

6. A bejelentés jogszerii megtétele esetén a bejelent6t nem terheli felelésség a bejelentésben
szerepld informacidk megszerzése vagy az azokhoz val6 hozzaférés tekintetében, kivéve, ha a
bejelentd az informéaciok megszerzésével vagy az azokhoz val6 hozzaféréssel biincselekményt
kovetett el.

7. A bejelentd a bejelentés jogszerii megtételéért nem vonhaté feleldsségre, ha a bejelentd alapos
okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés sziikséges volt a bejelentéssel érintett koriilmények
feltarasahoz.



8. A bejelentd az 5-6-7. pontokban foglaltakra valamennyi hatdsagi vagy birdsagi eljaras soran —
a bejelentés megtétele jogszeriiségének bizonyitasa mellett — hivatkozhat.

9. A bejelentés megtétele jogszerti, ha

a) abejelentd a bejelentését a Tv. szerinti visszaélés-bejelentési rendszerben, az e
torvényben meghatarozott szabalyok szerint tette meg,

b) a bejelentd a bejelentéssel érintett koriilményekre vonatkozd, bejelentett
informaciét a munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével sszefiiggésben —
ideértve a 20. § (2) bekezdés c) pontja és 20. § (3) bekezdés e) pontja szerinti
eljarast is — szerezte, és

c) a bejelentd alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett
koriilményekre vonatkozd, bejelentett informacié a bejelentés idépontjaban
valés volt.

10. Jogszeriien megtett bejelentés részletes feltételeit a Tv. hatarozza meg.

11. Ezen védelmi szabélyok irdanyadok arra a bejelentére, aki személyazonossdganak felfedése
nélkiil — igy kiilondsen neve, azonositasdhoz sziikséges személyes adatai megadasa nélkiil — tesz
Jjogszerli bejelentést és késdbbi azonositasat kévetben vele szemben a 41. § (1) bekezdése
szerinti hatranyos intézkedést tesznek meg, illetve esetében a 42. § alkalmazasara keriil sor.

12. A bejelentére vonatkozé védelemben részesiil, aki

a) a jogszerii bejelentést tevd bejelentd részére segitséget nydjt a bejelentés
megtétele soran,

b) ajogszerii bejelentést tevd bejelentbvel kapesolatban allé olyan személy — igy
kiilondsen a bejelentd munkatarsa vagy csalddtagja —, akita 41. § (2) bekezdése
szerinti hatranyos intézkedés érhet.

A jelen szabalyzat 2023. julius 24. napjatél hatélyos.

Jelen Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a Szervezeti Integritast Sért6 Eseményekre Vonatkozo
Bejelentések Fogadasara és Kivizsgalasara vonatkoz6 Szabalyzat hatélyat veszti.

Kecskemét, 2023. jalius 24,

P T Sulyok Ferenc
L// > vezérigazgato
KEFAG Kiskunségi Erdészeti
és Faipari Zrt.



